Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

2023-10-26

Arende: Overenskommelse om ritt till ledighet, omfattning, rutiner m m
avseende fackliga fortroendemin i Aldre samt vérd- och
omsorgsforvaltningen med fortlopande hel eller partiell ledighet fran
arbetet for fackligt uppdrag

Parter: Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen, och

Kommunal

Parterna ingér hirmed Gverenskommelse om omfattning av tid samt vissa rutiner
avseende fackliga fortroendemén, vilka har fortlopande hel eller partiell ledighet fran
arbetet for fackligt uppdrag (fast tid). Hanteringsordningen for tillfillig ledig tid (rérlig
tid) finns dven beskriven i denna Gverenskommelsen, samt i sirskild beskriven rutin
som finns under forvaltningens styrande dokument.

Giltighetsperiod for denna forsta 6verenskommelse &r frén och med 2024-01-01 till
och med 2025-03-31, med mojlighet till drsvis forlingning. Parterna ir Sverens om att
under tiden for denna forsta verenskommelse folja upp tillimpningen och utfallet vid
minst ett tillfdlle. Parterna &r d4 ocksé 6verens om att diskutera behov av en eventuell
forédndring av den 6verenskomna fackliga tiden.

BAKGRUND OCH RATTSLIGA UTGANGSPUNKTER

§1 Syfte och omfattning

Denna 6verenskommelse har som partsgemensamt syfte att stirka férutsdttningarna
for forvaltnings- och verksamhetsdvergripande partssamverkan och skyddsarbete. Som
delsyfte ingar ocksa att underldtta ekonomi- och personalplaneringen for enheter med
medarbetare som deltar i samverkansarbete pd 6vergripande forvaltnings-,
verksamhetsomradesnivé, samt pd enhetsniva. I huvudsak innebir det
huvudskyddsombud (HSO) och ledamdter i olika samverkansgrupper p4 alla nivéer
inom forvaltningen.

§2 Fackligt uppdrag

Facklig verksamhet dr verksamhet som en facklig organisation bedriver nir den
foretrdder sina medlemmar i forhallande till arbetsgivaren. I Goteborgs Stad utgér lag
(1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pé arbetsplatsen
(Fortroendemannalagen, FML), tillsammans med det centrala kollektivavtalet om
fackliga fortroendemén (AFF 76/LAFF 76), den huvudsakliga rittsliga grunden och
utgdngspunkten for frigornas hantering.

En forutséttning for ledighet for fackligt uppdrag &r att arbetsgivaren har underrittats
om det fackliga uppdraget av den lokala arbetstagarorganisationen (1 § FML samt § 2
AFF). En facklig fortroendeman har enligt 7 § FML rétt till ledighet med bibehallna
anstillningsforméaner om det fackliga uppdraget har direkt betydelse for verksamheten
pa arbetsplatsen. Med uttrycket arbetsplatsen dsyftats det lokala fackliga uppdraget,
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och detta har i praxis och forarbeten for kommunens del definierats sdsom hela den
juridiska personen kommunen.

En facklig fortroendeman kan ocksa ha ritt till ledighet utan 16n for fackligt uppdrag. I
det centrala kollektivavtalet om fackliga fortroendemin (AFF 76/LAFF 76)
kompletteras och anpassas fortroendemannalagens bestimmelser till parternas nirmare
forhallanden.

§3 Skyddsombudsuppdrag

I 6 kapitlet arbetsmiljolagen (AML) regleras fragor géllande skyddsombuds
(arbetsmiljoombud) roll, uppdrag och réttigheter p arbetsplatsen. Dir framgér bl a att
skyddsombud &ger ritt till den ledighet fran anstéllningen som fordras for uppdraget,
och att ombudet vid sddan ledighet ska bibehélla sina anstéllningsforméner. Uppgift
om skyddsombud ska anmailas till arbetsgivaren i enlighet med 10 §
Arbetsmiljoforordningen.

OMFATTNING OCH RUTINER GALLANDE FORTLOPANDE LEDIGHET
FRAN ARBETET (FAST TID) AVSEENDE FACKLIGA UPPDRAG

§4 Antal medlemmar

Antal medlemmar i Kommunal med anstéillning i forvaltningen (tills vidare eller
tidsbegriinsad anstéllning) faststélls i samband med upprittande av
forhandlingsunderlag infor arlig l16nedversyn (eller enligt senast tillgéngligt underlag).
Angivet antal medlemmar ligger till grund for parternas 6verenskommelse om
omfattning av tid, som faststalls till en arlig tidsram i enlighet med § 5 nedan. Till
grund for parternas dverenskommelse avseende tidsram for &r 2023 har Kommunal
4.841 medlemmar vid forvaltningen.

§5 Faststiillande av tidsram

Omfattningen av tid for fackliga fortroendemsin i Aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen med fortlopande partiell eller hel ledighet (fast tid) faststills i en
arlig tidsram. Tidsramens métt avser méingd drsarbetstid som star till Kommunals
forfogande under dret att nyttja for fackliga fortroendemén med fast tid. Tidsramen
berdknas enligt féljande.

Mom a) angivet antal medlemmar (enligt § 4 ovan) multiplicerat med 4 (timmar).
Antalet timmar beréknas utifrdn Kommunals sammanlagda bruttotid och jimfors mot
(men begrinsas inte av) stadens berdkningsmodell, om 8 timmar/medlem fordelat pa
stadendvergripande uppdrag, forvaltnings- och avdelningsévergripande uppdrag samt
lokala uppdrag pé verksamhets- och enhetsnivd. Denna 6verenskommelse om 4
timmar reglerar i forsta hand fast partiell eller hel ledighet for fackligt uppdrag pa
overgripande forvaltnings- och verksamhetsomradesniva, samt pa enhetsniva. 1
overenskommelsen ingdr sdledes ucksa tid [O1 lukala vinbuds dellagande i
internfackliga forberedande méten infor partssamverkan i VSG, LSG och FSG, samt
tillkommande SSG och FOS.

Mom b) resultatet frin Mom a) ovan divideras med 1750 (&rsarbetstid i timmar).
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Enligt parternas éverenskommelse ir dirmed Kommunals tidsram inom Aldre
samt vird- och omsorgsforvaltningen sammanlagt 11,1 arsarbetare for ar 2024
till och med 2025-03-31.

Parterna dr Gverens om att fackliga foretriidare med fast tid inom Aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen har att fullgéra foljande nedanstiende uppdrag.

Uppdragen avser hela forvaltningen och kan vara av sivil forvaltningsévergripande
som verksamhetsomradesovergripande karaktir.

Uppdrag/drenden kan initieras av sévil arbetsgivaren som Kommunal eller av
medlemmar. Fackliga uppdrag som skall fullgéras gentemot arbetsgivaren, med
avrikning pé tidsramen, avser bland annat; deltagande i verksamhet inom ramen for
kollektivavtalet Samverkan Goteborg (uppdrag i samverkansgrupper,
referens/arbetsgrupper och 6vrig verksamhet hanforlig till samverkan), 6vriga
partskontakter (samrad, information, avstimningar etc), medlemskontakter rérande
frdgor som ror forhéllandet arbetsgivare-arbetstagare (t ex arbetsanpassning och
rehabilitering), arbetsplats/ombudsmdten, planerad och 16pande
skyddsombudsverksamhet, erforderlig kurs- och utbildningsverksamhet inom det
fackliga omradet som berdr relationen arbetsgivare-arbetstagare.

Tiden far inte anvéndas till Kommunals rent interna angelégenheter i Kommunals
ideella forening och som inte ror uppdrag/drenden i forhallande till arbetsgivaren
Goteborgs stad, Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen.

§6 Anmiilan av ledighet for fackligt uppdrag

Som rutin giller att arbetstagare som soker hel eller partiell ledighet frin arbetet for
fackligt uppdrag (fast tid) anméler detta hos sin chef och till HR-avdelningen. Till
ansOkan ska bifogas beslutsunderlag fran Kommunal dér tidsnedsittningen framgar.
Tiden avriknas Kommunals totalt beviljade tidsram for Aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen. Arbetsgivaren skall bevilja ans6kan i den man verksamheten s&
tilldter (bedomningen géller i detta avseende inte méingden tid for Kommunal). Se
dven forvaltningens sérskilda rutin for ledighet for fackligt uppdrag under styrande
dokument.

HR-avdelningen bistar med stdd i eventuella bedomningssituationer (t ex gillande om
ledigheten skulle kunna medfora “betydande men i verksamheten™), samt
kvalitetssékrar att ledighetsrapportering sker korrekt i Personec. I samband med
tecknande av arlig 6verenskommelse faststills ingdende tid per fackligt ombud for
2023 enligt bilagd forteckning.

§7 Uppfoljning av ledighet for fackligt uppdrag

HR-avdelningen delger Kommunal regelbunden information under aret fran Personec
gillande de arbetstagare som rapporteras ha fortlopande ledighet fran arbetet for
fackligt uppdrag. Kommunal foljer regelbundet under aret utfallet av rapporterade
ledigheter i forhallande till 6verenskommen tidsram.
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§8 Akut och tillfillig ledighet for fackligt uppdrag

Vid eventuellt akut pakallat skyddsarbete avgor skyddsombudet tidpunkten for
ingripande och tidsatgangen for behévliga insatser. Tidsatgédngen redovisas i efterhand
och ledigheten bekostas av arbetsgivaren dven om den utdkar tidsramen.

Omfattning och forldggning av tillféllig ledighet (rorlig tid) &r normalt tillkommande.
Den rorliga tiden avser fackligt foretrddare som har partiell fast tid och behéver tillfalligt
utokad tid, eller de foretradare som inte alls har fast nedséttning i tid, men som fullgér uppdrag
som arbetsgivaren har kallat till och/eller uppdrag inom ramen for facklig samverkan. I den
rorliga tiden skall dven tid for for- och efterarbete ing3.

Ansdkan om ledighet begérs via medarbetarroll i Personec. Som franvaroorsak anges
facklig ledighet med eller utan 16n, (beroende av orsaken till ledigheten) samt timmar
eller heldag (beroende pa omfattningen pé uppdraget.) Vid facklig ledighet skall detta
foregés av att medarbetaren visar upp kallelse/inbjudan/program och ansékan ska
innehélla en hdnvisning till LFF § 7 om ledigheten skall ske med bibehallen 16n. Se
dven forvaltningens sirskilda rutin for ledighet for fackligt uppdrag under styrande
dokument.

For att underlétta for personalplanering bor arbetsgivaren informeras om méten som
beslutas arsvis, som till exempel arbetsplatsombudsméten sa att dessa tillfdllen kan
laggas i medarbetarens schema och ddrmed underlétta for medlemmen att delta pa
motet och att verksamheten i god tid kan planera for eventuell ersittare.

Anmédlan om tillfallig ledighet ska ske snarast och om mojligt senast 14 dagar innan
ledighetstillféllet. Efter beslut om ledighet ska beslutsunderlaget (kallelse till méte,
kurs etc) forvaras pa arbetsplatsen. Tillfallig ledighet for fackligt uppdrag beslutas av
personalansvarig chef och belastar ekonomiskt ansvar enligt grundanstéllning.

§9 Resor i det fackliga uppdraget for arbetsgivaren
For resor med anledning av det fackliga uppdraget for arbetsgivaren utgéar erséttning
som om arbetet hade utforts for arbetsgivarens rdkning.

§10  Arlig avstimning

Det &vilar respektive part att regelbundet folja upp efterlevnaden av denna
overenskommelse. Parterna skall arligen ha minst en gemensamma avstdmning for att
bland annat utvérdera utfall, tidsram, tillimpning, rutiner m m. Parterna &r ocksa
Overens om att under denna overenskommelsens forsta ar dven diskutera behov av en
eventuell férdndring av den 6verenskomna fackliga tiden.

§11 Overenskommelsens giltighet

Giltighetsperiod for denna forsta 6verenskommelse ar fran och med 2024-01-01 till
och med 2025-03-31, med méjlighet till arsvis forlingning. Arsvis forléingning
behdver hanteras med framforhallning. Overliggning om forldngning behdver normalt
inledas under februari ménad och ska allra senast vara avslutad under mars méanad.
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Goteborg, 2023-10-26

For Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen For Kommunal

.......... Wi

Lotta Milleskog
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